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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」(Sustainable Development Goals) の略称です。
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、
169のターゲットが定められています。

SDGs宣言書

SDGs目標取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標

地域と共に成長する
パートナー

「安心・安全な食」の提供を通じて、
地域の皆様と幸せと感動を共有し、地
域社会の発展に貢献してまいります。
【主な取組】
• 共働き世帯や一人世帯など地域の

多様化するライフスタイルを
「食」でサポート

• 地元人材の積極的な採用による新
たな雇用の創出

• 国連ＷＦＰへの寄付活動の実施
• 定期的なキッズスクールの開催

働く喜びを共有し
共に輝ける職場

従業員一人ひとりが笑顔で働ける職場
環境を整えるとともに、各自の能力を
十分に伸ばせる体制を構築してまいり
ます。
【主な取組】
• コンプライアンス研修の実施や相

談窓口の設置などお互いを尊重し
合える職場づくり

• フレックス勤務など柔軟な勤務形
態の導入による長時間労働の抑制

• 定性面と定量面を兼ね備えた透明
性の高い人事評価の実施

プラネットファースト！
地球のためにできる事

自然との調和を図り、美しい地球を次
世代へ残すため、環境にやさしい取組
を積極的に行ってまいります。
【主な取組】
• ＦＳＣなどの認証製品の利用によ

る持続可能な天然資源の調達
• バイオマス配合率が高いレジ袋へ

の切替によるプラスチック使用量
の削減

• グリーン電力の購入や省エネ性能
の高い設備の導入を通じた温室効
果ガス排出量の削減

• 社内資料やマニュアルなどのデジ
タル化によるペーパーレスの促進




